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VERENIGING VAN STREEKOPLEIDINGSENTRUMS : MEMORANDUM OOR DIE 

STRATEGIESE WAARDE VAN STREEKOPLEIDINGSENTRUMS 
Value 

Graag wil ek van hierdie geleentheid gebruik maak om di 
aangehegte memorandum aan u organisasie voor te 1lé. 

pw o 

  

     

Ek sal graag by geleentheid verder met u oor die inhou like 
hiervan wil gesels en sien uit na sodanige ontmoeting. Sou u 
intussen enige verdere inligting verlang sal ek dit met graagte 

verstrek. 

Die uwe 

nm Goosen 
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VERENIGING VAN STREEKSOPLESDINGSENTRUMS : MEMORANDUM OOR DIK 

RUNS     iGIESE WAARDE VAN STREEKSOPLEIDINGSEN’ 

  

morandiam 

    

   

     

    

strategi 

net by geleentheid opgemerk dat 

ngsentrums in ry waarneid die VYFDE ae 

dimensie in Suid-Afrika se opvoedingsraamwerk verteen- 

idingsentrums staan hulle plek vol naas 

soos universitei 

  

    
le. Skole word 

    

buigbaarheid wat n 

  

is, maak hulle uitnemend    uitd, Gagings wat die snel veranderde 

inhou, aan te pas. 

  

ing by die Streeksopleidingsentrums dek 

  

Opleidi: 2 brea 

terrein. Scos in die geval van meeste van die wetgewing 

at deur die Departement van Mannekrag administreer word, 

   
Ww 

word geen onderskeid gemaak betreffende die bevol ingsgroep 

of geslag van opleidelinge nie. 
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ksopleidingsentrums       

enorme groep ongeskoolde 

opleidingsgeleenthede te bied. Van die nagenoeg 10 mils jo. 

ktiewe mense in Suider-Afrika is ongeveer 37 % ekonomies-a 

ongeskoolce werkers en 47 % halfgeskoolde werkers. Die 

Generation” is hier op die voorgrond. By hierdie 

  

n die grootste bydrae tot produktiwiteitsverhoging    
A 

  

aagste koste gema word. Die wesentlike pydrae 

pleidingsentrums kan nouliks oorbeklemtoon word. 

  

wens word die Sentrums met relatiewe lae kapitaal - 

nde kostes bedry?. 

Die laat sestiger Jare staan in die teken 

van die Handel en Nywerheid 

  

ntifiseer het dat form 

  

inrigtings vir 

van persone in ‘n wye reek vaardignede. 

  

word. le uiteinde 

  

onderhandelinge was die totstandkoming v 

  

opleidingsentrums landswyd. Eesonderhede is soos 

    

des Natal Opleidingsentrum Pinetown 

2. Qos-kaap Opleidingsentrum Port 

3. Wes-kaap Opleidingsentrum 

4. Vaalcriehoek Opleidingsentrum 

Se Chamdor Opleidingsentrum 

Bs Apex Opleidingsentrum 

hs Noordelike Opleidingsentrum Pretor i 

8. Boskep Opleidingsentrum Potchefstroom 
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ede wat tot die 

verste uitdra en die 

implimen 

e@ite 

  

lag deur Mnr L dé h van die Nasionale 

ingsraad oor     strukturering en 

ingsprogramme By 

end as Streeks- 

  

mentering van ent: 

groepopleidingsentrums (1939) (nou 

opieidingsentrums) b 

  

reneursople 

    

aal ondermeer. 

  

"Die missie van groepopleidingsentrums word daarin 

e rol 
    

   
weerspieél dat hulle as outonome liggame ‘n 

speel in die vaardigmaking, dit wil sé die 

ontwikkeling van mannekrag v'     gens yoo) 

behoeftes en waar sodanige behoeftes nie in die kurrikula 

van tradisionele opvoedkundige instansies vervat is nie. 

Vanuit hierdie missie kan die volgende 

  

geidentifiseer word 

= om kursusse te verskat 

  

opleidingsbehoeftes van 

georganiseerde landbou kan dien 

- alle werknemers in verskillende beroepsrigtings cp    

lei 

- om persone in staat te stel om deur verhcogde 

  

werkvaardighede makliker werk te bekom 
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en motivering Dy werk 

      

- om mense se algemene lewenskwaliteite te verhoog. 

  

ekonomiese, sosio-politieke, psigo-sosiale en 

vaartskeppende motiewe van groepopleidingsentrums blyk 

baie duidelik uit die bogenoemde opsomming ......... 

(Hyierdie sentrums .(het) in die enkele dekade van hulle 

a n nie alleen geloofwaardigheid in nywerheicsverband 

  

BMY. oe eS scus nie. maar bowendien ook erkenning, aansie 

eidingsentrums (het) as opvoedku i. 

“‘n uiters belangrike taak ........ 

  

Afrikaanse konteks selfs nog wyer 

      

F [NANS LES 

Kursusgeide wat deur of namens al word 

vorm die basis van inkomste. Deur middel van verskeie 

programme bestee die owerheid tans ook fondse aan opleiding 

by Streekopleidingsentrums . 

Die Regering se bewilliging van “n konstante bedrag vir & 

jaar ten opsigte van werklose opleiding word besonder 
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    van Mannekrag 

  

   benutting van 

aanvaarbare kursusgeide is nie net nooa 

behoud van die Sentrums nie. maar ook vir di 

strewe om die optimale opleiding van 

  

Suid-Afrika se mannekrag te pevorder 

   
saaklikheid dat alles moontlik gedoen moet word om hierdie 

Sentrums optimaai binne ‘n toekomstige nuwe Onderwys - en 

Opleidingsbedeling te iaat funksioneer. me 

  

instellings wat deur die privaat-sektor bestuur word, is 

    
van mening t hulle in ‘n vennootskap is met die owerneid 

en is ocortuig daarvan dat die owerheid “n o 

belegging in menslike kapitaali deur middeli van die 

  

moet maak. Daar is miljoene mense (agter. 

gemeenskappe ) wat nooit die voorreg van 

skoolpywoning gehad het nie wat na ons mening 

owerheid se finansiéle ondersteuning vereis. 

  

Dit wil vir ons voorkom asof 

  

word op welke wyse die Staat 

  

gesamentlik of in vennootskap hulie 

vir opleiding behoort aan te wend. 

4.  TOEKOMST IGE ONTWIKKELINGE 

4.1 Nywerheidsopleidingsraade 

Die Wysigingswet op Manne kragopleiding maak 

  

voorsiening vir be langrike kiemverskuiwings an 

oplieidingstrukture in die Res sAs 

Met die stigting van Nywerheidscpieidingsraace neem 
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Onderwys Vernuwing 

Die huidige besprekingsdokument omtrent die Onderwys 

Vernuwingstrategie le svesifiek klem op die skakeling Ww 

sen die formele en nie-formele onderwys. Laas- 

mde kan omskryf word as beplande, gestruktureerde 

onderwys wat by, of deur enige instansies voorsien 

word met die oog op die verwerwing van 

    

   

    

“n graad. 

kragtens ‘“n wet vir formele onderwys 

Soos die formele onderwys dus 

  

wereld ook “n bydrae te lewer om die ople 

die individu te verseker. 

  

konteks behoort die bydraes 

Eerstens moet daardie leerlinge wat die linge 

peroepswére id 

  

uittreepunt verlaat en di 

  

nywerheid) betree, ten ons an werkvaardighede s Vv 

deur middel van vaardigheidsopleiding. toegerus word 

  

ov < o s a cf anaeras 

  

Aangesien die leeriinge ook met aAnile 

trede uit die formele skoolonderwys hul voorneme 

s Stig het om die wérelid van werk te betree, waar 
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‘sunaqUuesS BST{TTsres “sunt y usszoou 

UBA  Yaemqeu aTeUOTSEU OU zoo Zepuea YytTySeq 

c sunizquessu 

  

BAILS VIG “sUpTeazeisysem spre 

  

  
-[1ueples UT BUTPTSTdOSPTeysTpPaAeeA YeTA BOY 409 RETA 

geaq eTp 700 yeaqys TeeUu Yaouusyes 

    

   

  

  

Spee7s DAIOM BUTTE 

  

uetped 

  

AsozcBSEUTHT CAST 

T 

3 

TAOSPT SUBTPABEA YETATSET 

Tp UT sUuTetzey zepue 2 

TEYSTSA 

  

    

sunaquessu 

  

a Us PIOM ROU Gesuee 

   

58m ZuTpreide UeA prlouUt ue pazee eTp 

  

Ul WoO ABU “STU Laon usyde spTeq anep Fem earl 

  

et 

  

BMT ITT EM 

SAMISDUC 
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ke 

igheid, ervaring en infra-struk 

e 

a 

by enige sentrum ondervind 

    

Die mees a keling by o 

wat by die Sentrums verskaf wor 

oorgeskakel word na bevoegdheidss 

  

  leicding volgens gekose 

xaf word. Tee s ver 

  

r 

ergrond bevestig Streekopleidingsentrums 

i isbare plek in ‘n niuwe onderwys - en 

opleidings pedeling in Suid-Afrika. 

  

ur om 

  

i 

s te kan maak ten opsigte van onder andere 

Die getalledruk op skcle te verlig. 

ordelik vir die hoé 

  

Om leerders verantt    

uit die skole te akkommoceer. 

Om vir daardie leerders wat die arbeidsveid met (n 
  

  

laer onderwyskwalifikasie betree, die 

  

roepsopleiding te verskaf. 

On rders wat die ouderdomsperke van skole corskry 

  

te akkommodeer. 

Om die idee van die onderwys as ‘“gesiote-geledere- 

bedryf" te verander. 
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6. 

if Om op die - en ngtermyn 

voorsienings punt, in aansluiting met 4 

uit die formele skcolonderwys, op te tree en 

3 Om op die kort - en medium ter die opleibaarnei 

    

idingsentrums sien nulself as instrumente wat 6 

bydrae tot die oplossing van Suid-Afrika se 

  

en opleidingsproblematiek kan lLewer.       py kliénte kan dié Sentrums 

    

kundigheid en infra-struktuur in jandsbe lang 

Hiervoor is finansiéle staatsondersteuning nodig. 

pleidingsentrums is reeds tot ‘n 

  

gemeenskapskole” wat tans 

  

voorgrond staan. Staatsondersteunin 

ondersteuning uit die privaatsekto 

    

jandse fondse) kan deur die Sentrums 

programme ‘n wesentlike pydrae tot die Suid-Afrikaanse 

onderwys en opleidingsprobiematiek ding- 

sentrums sien sy enorme taak in reuse 

  

uitdaging. 
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DGEMENT 

Mar J Goosen 
Uitvoerende Beampte: Vereniging van Streeksopleidingsentrums 

Posbus 11076 
ASTON MANOR 
1630 

23 Maart 1992 

Geagte Meneer Goosen 

Ontvangs van u skrywe gedateer 28 Februarie 1992 word erken. 

U belangstelling in die werksaamhede van KODESA, soos blyk uit u brief word waardeer. U skrywe sal onder 

die aandag van die betrokke werkgroep gebring word. 

Vir u aandag word meegaande Verklaring van Voorneme (tans slegs in Engels beskikbaar) aangeheg. Die 

dokument is op 20 Desember 1991 deur die Konferensie vir ’n Demokratiese Suid-Afrika aanvaar. 

Met vriendelike groete 

AN ee 
Murphy Morobe 
KODESA ADMINISTRASIE 

e 
CONVENTION FOR A DEMOCRATIC SOUTH AFRICA 

e 
PO Box 307, Isando, 1600, South Afric 

Telephone (011) 597-1198/99. Fax (011) 39 
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